
 

Riessersee Hotel in Garmisch-Partenkirchen erneut als TopArbeitgeber Hotellerie 2024 

ausgezeichnet 

 

(Riessersee Hotel) (Garmisch-Partenkirchen, 22.05.2024) 

 

Das Riessersee Hotel in Garmisch-Partenkirchen wurde bereits zum zweiten Mal in Folge mit 

dem begehrten Titel "TopArbeitgeber Hotellerie" ausgezeichnet. Diese Auszeichnung Ehrung 

basiert auf einer umfassenden Mitarbeiter-Umfrage, die vom renommierten Busche Verlag in 

Zusammenarbeit mit Frau Prof. Dr. Sandra Rochnowski – Hochschule für Wirtschaft und 

Recht, Berlin - durchgeführt wurde. 

 

Diese wiederholte Auszeichnung ist für das Riessersee Hotel eine Anerkennung der Arbeit im 

Hotel Verbesserungen und Veränderungen, die das Hotel in den vergangenen Jahren 

umgesetzt hat.  Durch Optimierungen von Prozessen, eine faire, fordernde und fördernde 

Mitarbeiterentwicklung über alle Grenzen hinaus und permanenter Innovationsbereitschaft 

wurde eine angenehme Arbeits- und Teamatmosphäre für Mitarbeiter aus 34 Nationen 

geschaffen. 

 

Besonders hervorzuheben sind die Initiativen in den Bereichen Nachwuchsförderung und 

Ausbildung sowie die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung und die Förderung der 

Mitarbeitergesundheit. Projekte, die gezielt in die Hände vom Nachwuchs gelegt wurden, 

haben entscheidend dazu beigetragen, dass das Riessersee Hotel als attraktiver Arbeitgeber 

anerkannt wird. 

 

Das Team des Riessersee Hotels ist stolz auf diese wiederholte Auszeichnung und sieht es 

als Ansporn, das Engagement für Mitarbeiter und nachhaltigen Initiativen weiter auszubauen 

und zu stärken. 
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