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Neue Perspektiven fiir junge Talente: Azubi-Austausch zwischen dem Riessersee Hotel und dem
Hotel Zugspitze

Das Riessersee Hotel und das Hotel Zugspitze in Garmisch-Partenkirchen setzen ihre erfolgreiche
Kooperation fort und ermoglichen erneut einen spannenden Azubi-Austausch. Diese Partnerschaft
bietet den Auszubildenden beider Hauser die einzigartige Moglichkeit, wertvolle Erfahrungen in
unterschiedlichen Arbeitsumfeldern zu sammeln, ihre fachlichen Kompetenzen zu erweitern und neue
Perspektiven fir ihre berufliche Zukunft zu entwickeln.

Der Azubi-Austausch ist mittlerweile ein fester Bestandteil der fundierten Ausbildung und unterstreicht
das Engagement beider Hauser, den Nachwuchs in der Hotellerie bestmdglich zu fordern. Die
Auszubildenden erhalten die Chance, hinter die Kulissen eines anderen renommierten Betriebs zu
blicken, neue Arbeitsweisen kennenzulernen und ihr Netzwerk zu erweitern.

,Wir sind (iberzeugt, dass dieser Austausch eine Bereicherung fiir unsere Auszubildenden darstellt und
ihnen wertvolle Einblicke in die Vielfalt der Hotellerie ermoglicht”, betont Kitti Tosic,
Ausbildungskoordinatorin im Riessersee Hotel. ,Durch die Zusammenarbeit mit dem Hotel Zugspitze
kénnen wir unseren Auszubildenden eine erstklassige Ausbildung bieten und sie optimal auf ihre
Karriere vorbereiten.”

Mit Engagement fiir die jungen Mitarbeiter gegen den Fachkraftemangel

Die vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten in der Hotellerie werden auch im Rahmen der Jobfahrt der
Zugspitzregion prasentiert, um junge Menschen fir eine Karriere in der Hotellerie zu begeistern und
aktiv dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

,Der Fachkraftemangel ist eine der groBRten Herausforderungen unserer Branche®, erklart Martina
Sand, Geschaftsfiihrerin des Riessersee Hotels. ,Mit dem Azubi-Austausch, der Teilnahme an der
Jobfahrt und weiteren Aktionen mochten wir junge Talente fiir die spannenden Karrieremaoglichkeiten
in der Hotellerie begeistern und ihnen eine Perspektive in unserer Region bieten.” Derzeit lernen und
arbeiten 18 junge Nachwuchskrafte, im Rahmen ihrer Ausbildung oder eines Dualen Studiums, im
Riessersee Hotel.

Ziel der Jobfahrt ist, den potenziellen Ausbildungsbetrieb kennenzulernen und alles liber die
Ausbildungsmoglichkeiten zu erfahren. , Die Anzahl der Ausbildungsberufe ist in den letzten Jahren
immer groBer geworden. Aktuell bieten wir sechs verschiedene Ausbildungen und einen dualen
Studiengang an.”, so Kitti Tosic. ,Wer sich zur Ausbildung in der Hotellerie noch nicht sicher ist, ist
herzlich zum Praktikum bei uns eingeladen.”



